UCHWALA NR XXIV/211/2008
RADY MIEJSKIEJ W WI ECBORKU

z dnia 24 wrzénia 2008 roku

W sprawie najnizszego wynagrodzenia w pierwszej kategorii zasegowania w tabeli
miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego orazwartos¢ jednego punktu
w ziotych dla pracownikéw Administracji ZasobéwKomunalnych w Wiecborku.

Na podstawie 8§ 2 pkt.2 i 8§ 3 ust.4 rozpozenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia
2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pragdwn samorzdowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek sapthrz terytorialnego (D.U. Nr 146, poz.1222
z p&n. zm.)

Rada Miejska
Uchwala, co nasfpuje:

§1
1. Ustala kwo¢ 750,00 ztotych jako najisze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej
kategorii zaszeregowania w tabeli m¢egnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikdw Administracji Zasobéw Komunalnyolr Wigcborku.

2. Wartd¢ jednego punktu ustalagsiv wysokdci 5,00 zi.

§2
Wykonanie uchwaly zleca ¢si Burmistrzowi Wegcborka.

8§83
Traci moc uchwata Rady Miejskiej w ¥borku Nr XVIII/153/04 z dnia 30 marca 2004
roku w sprawie ustalenia najgzego wynagrodzenia w pierwszej kategorii z@gmvania
w tabeli miesicznych stawek wynagrodzenia zasadniczego orazaiwi jednego punktu
w ztotych dla pracownikow gminnych jednostelganizacyjnych.

8§ 4
Uchwata wchodzi wzycie od 1 padziernika 2008 roku.

Przewodniczcy Rady Miejskiej

higr inz. J6zef Kujawiak



Tabela
miesicznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikow
Administracji Zasobow Komunalnych w Wigcborku

Najnizsze wynagrodzenie 750,00 zt.
Wartas¢ jednego punktu -5,00 zk.

Tabela | — kwota w ztotych = 750 zt. + (liczba punktéw x 5)00
Tabela Il - stawki w poszczegélnych kategoriach zaszeregowaméono i podwyszono 10%

zgodnie z § 3 ust.5 cytowanegaajirozporadzenia

Kategoria Liczba Tabela | Tabela Il

zaszeregowania  punktow

‘ Kwota w ztotych Kwota w ztotych
‘ | Najn.wyng.zasad.-20 #5850 750 - 935

‘ 1l 21-35 855 -2 770 -1018
‘ ] 36 - 50 930 - 837 -1100
‘ v 51 -65 1005 —/50 905-1183
\ \Y 66 — 80 1080 501 972 - 1265

| VI 81-95 1155225 1040 - 1348
‘ VI 96 — 110 123a300 1107 - 1430
‘ VIl 111 -125 1308375 1175 - 1513
| IX 126 - 140 1380450 1242 - 1595
‘ X 141 - 160 1455550 1310 - 1705
‘ XI 161 - 180 1555650 1400 - 1815
\ Xl 181 - 200 1654750 1490 - 1925
\ Xl 201 - 220 1755850 1580 - 2035
‘ XV 221 - 240 1855950 1670 - 2145
‘ XV 241 — 260 1955 -5R0 1760 - 2255
‘ XVI 261 — 280 2055 15D 1850 - 2365
‘ XVII 281 — 300 2152250 1940 - 2475
‘ XVII 301 - 320 2255350 2030 - 2585
‘ XIX 321 - 340 2352450 2120 - 2695
‘ XX 341 - 365 2455 785 2210 - 2833
‘ XXI 366 — 390 258@+00 2322 - 2970

Podstawa prawnaRozporzdzenie rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 roksprawie zasad
wynagradzania pracownikdw samgdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjigdhostek

samorzdu terytorialnego ( dz. u. Nr 146, poz. 1222 zpam.)

Wiecbork, 12-09-2008




Uzasadnienie

Podstawa prawna:
- Ustawa z dnia 22 marca 1990 r. o pracoachk samorglowych ( Dz. U. Nr 142, poz.
1593 z pin. zm.).

- Rozporzdzenie Rady Ministrow z dnia 2 sierpnZ905 roku w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samdmvych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samglz terytorialnego (Dz. U. 146; poz. 1222 zmpdzm. ).

Pojcie najniszego wynagrodzenia zasadniczego @&rg 2 pkt 2 rozporgizenia. Jest
to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze ustalone przez ¢ rapghiny, w | kategorii
zaszeregowania, okdlene w tabeli miegcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
sporadzonej wedlug zasad, o ktérych mowa w § t33#§ cyt. wyej rozporadzenia.

Ustalenie tabeli miesznych stawek wynagrodzenia zasadniczego weuhyg
rozporadzenia:
- wart@¢ jednego punktu ustala pracodawca w porozumienagy gminy ,
- mieskczne stawki ustalagijako sum najnizszego wynagrodzenia dodaj iloczyn liczby
punktéw ustalonych dla poszczegdlnych kategaiszeregowania (tabela 1),
- wysoka¢ mieskcznych stawek wynagrodzenia zasadniczeggerbgt wyzsza lub nisza
0 10% od ustalonych zgodnie z punktem 1 (tabk)a
Po przeanalizowaniu zasad wynagradzania izlimosci finansowych  w oparciu
o plan finansowo -rzeczowy na 2008 rok propemy najnisze wynagrodzenie podwszye
do kwoty 750,00 ziotych (dotychczasowa 700,00at),warté¢ jednego punktu do 5,00
ztotych  ( dotychczasowa 4,00 zt.).
Wyliczone stawki zaszeregowania zagkono do petnych ziotych.

Przy ustalaniu stawek wynagrodzenia w @osgolnych kategoriach uwzgdhiono
specyfik zaktadu bugketowego. Administracja Zasobéw Komunalnych jesaktadem
budzetowym, ktory zajmuje i administrowaniem i zagdzaniem gminnymi zasobami
mieszkaniowymi oraz rozliczaniem wspélnot mieszkanjich oraz wspotpracuje z komisj
mieszkaniow przy Urzdzie Miejskim.

Ogolny stan zatrudnienia AZK stanowi: 6 mnaoikow statych, w tym 2 pracownikow na
stanowiskach robotniczych i 4 pracownikow adstmacji. W sezonie opatowym AZK
zatrudnia dodatkowo 4 palaczy kottowni centeglm ogrzewania.

Po wprowadzeniu proponowanej przez AZHbeli stawek zasadniczego wynagrodzenia
ptace pracownikdw nie ulegn zmianie. Przy ewentualnym zmniejszeniu rapego
wynagrodzenia lub waroi jednego punktu stawki ptace pracownikow Iogda miescity
sig w kategoriach zaszeregowania .

Tabela wynagrodaeobownzywata przez cztery lata , a proponowane wynago@z jest
zgodne z aktuainstruktug zatrudnienia pracownikdw i z uwzdhieniem planowanej
waloryzacji wynagrodzae w oparciu plan finansowym na 2008 rok. Zaznacamglery, ze
mieskczne minimalne wynagrodzenie obamijace od 1 stycznia 2008r.to kwota 1 126,00
ziotych.



